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RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

1.2. Cédigo

224312
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

15/07/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

i) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.8 Justificacion

El Programa Tecnologia en Automatizacién de Sistemas Mecatronicos esta concebido para que el egresado
este en capacidad de operar, mantener, desarrollar e integrar sistemas mecatrénicos, maquinas y equipos
automatizados en procesos de manufactura. El egresado tendra la fundamentacion teérico-practica en las
tecnologias de mecanica, electricidad, electrénica, informatica, control, neumatica, hidraulica y robdtica
necesarias para la automatizaciéon de un sistema mecatronico.

De igual forma, el egresado de este programa podra desempefiarse en areas de montaje de sistemas
mecatrénicos, servicio técnico y mantenimiento de sistemas automatizados en industrias manufactureras,
ocupando cargos de técnico en automatizacion, operador de cadenas de montaje automatizadas, instalador y
operador de robots industriales, entre otras.

Como resultado de su trabajo, el egresado estara en capacidad de automatizar maquinas industriales con
I6gica cableada y programada, realizar mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas automatizados,
realizar montajes en tableros o gabinetes de control de maquinas industriales, integrar robot, red de PLC e
interfaces graficas en procesos de manufactura.

El egresado estara en capacidad de participar en equipos interdisciplinarios, aplicar normas de seguridad y
salud en el trabajo, proponer y ejecutar desarrollos tecnoldgicos innovadores que mejoren los procesos
productivos en industrias manufactureras.

ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION EN EL AREA U OCUPACION A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en su plan estratégico se proyecta como una institucién de clase
mundial para beneficio de los colombianos. El modelo estratégico concibe al SENA como una entidad que
contribuye a la competitividad del pais, a través de dos grandes propoésitos: el incremento de la productividad
de las empresas y las regiones y, la inclusion social de personas y comunidades vulnerables., Estos propositos
se alcanzan entregando a las empresas y regiones conocimiento, tecnologias y fuerza laboral calificada con
estandares nacionales e internacionales, aportando a la inclusion social a través de la formacion profesional y
la intermediacién laboral que permite el acceso a oportunidades laborales, y mediante emprendimientos
sociales. De alli, que el SENA ofrezca Formacion profesional integral, con mayor cobertura, mas calidad, mas
pertinencia e
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internacionalizacién. La formacién del SENA esta orientada a la liberacion y formacion en tecnologias de
punta, los campos de la automatizacién y mecatrénica son dimensiones tecnoldgicas de pertinencia en la
comprension, intervencién y mejora de los procesos productivos del pais.

Encuentros de importancia nacional como el Congreso Estrategia Competitividad e infraestructura enfatizé en
la proyeccién de cinco vectores o componentes estratégicos:

1. La competitividad empresarial.

2. Las TIC como plataforma para la Innovacion.
3. Infraestructura para la Integracion territorial.
4. Servicios de transporte de calidad para todos.
5. Desarrollo micro energético.

El componente uno, enfatiza en la sofisticacion y diversificacion del aparato productivo, esto considerando
nuevas tecnologias, integracion de las existentes, optimizacion de especificidades de regiones, los estandares
internacionales y talento humano cualificado.

La mecatronica como disciplina tecnoldgica, es una alternativa que responde a necesidades de la industria.
Corresponde a la sinergia de la Ingenieria Mecanica de Precision, Control Electrénico y los Sistemas
informaticos, pensando en el disefio de productos y la manufactura de procesos. (Comparini, 2011). La
integracion de estas tecnologias permitié nuevos desarrollos y continda impulsando la innovacién en la
industria y la mejora del rendimiento en el funcionamiento de productos y procesos.

El continuo incremento en el rendimiento es la base para el desarrollo exponencial en la industria actual, lo que
implica la

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccidon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2243 Técnicos en Automatizacion e Instrumentacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

BOSQUEJOS Y PLANOS TECNICOS DE TABLEROS DE CONTROL
INSTALACIONES ELECTRICAS Y TABLERO DE CONTROL CABLEADO
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INFORME DE ANALISIS DE FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRICOS.
MOTORES AC Y DC INSTALADOS

VARIADOR DE VELOCIDAD Y ARRANCADOR SUAVE EN OPERACION
SERVOMOTOR Y EJES LINEALES CONFIGURADOS

CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGOS Y DIGITALES

PLANOS DE SISTEMA ELECTRONICO.

AUTOMATISMO PROGRAMADO CON MICROCONTROLADOR O SISTEMAS EMBEBIDOS.
INFORME DE ANALISIS DE FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRONICOS.

CONTROL DE POTENCIA PARA UN ACTUADOR IMPLEMENTADO

TABLERO DE CONTROL ENSAMBLADO

ELEMENTOS MECANICOS INSTALADOS

ACCESORIOS MECANICOS ELABORADOS

COMPONENTES DEL SISTEMA MECATRONICO MODELADOS EN 3D - PLANOS TECNICOS
PIEZAS IMPRESAS EN 3D

INFORME DE ANALISIS DE FALLAS EN MECANISMOS.

INFORME DE PROCESO DE MANUFACTURA

CIRCUITOS NEUMATICOS, ELECTRONEUMATICOS, HIDRAULICOS, ELECTROHIDRAULICOS INSTALADOS Y
REPARADOS

PLANOS DE NEUMATICO, ELECTRONEUMATICO, HIDRAULICO, ELECTROHIDRAULICO

INFORME DE ANALISIS DE FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS, ELECTRONEUMATICOS, HIDRAULICQOS,
ELECTROHIDRAULICOS.

MONTAJE, INSTALACION Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL CON PLC.
AUTOMATISMO PROGRAMADO CON PLC

AUTOMATISMO PROGRAMADO CON COMPUTADOR

PROGRAMAS DESARROLLADOS PARA GESTIONAR LA INFORMACION DE UN PROCESO PRODUCTIVO.
DOCUMENTOS DEL PROYECTO DE AUTOMATIZACION

ROBOT PROGRAMADO PARA PROCESOS DE MANUFACTURA

CAMARA DE VISION ARTIFICIAL INTEGRADA

SISTEMA AUTOMATIZADO CON INTERFAZ GRAFICA.

RED DE PLC INTEGRADA A UN SISTEMA MECATRONICO

INFORME DE ANALISIS DE FALLAS EN SISTEMAS CONTROLADOS CON PLC.
SISTEMA MECATRONICO INDUSTRIAL AUTOMATIZADO

LAZO DE CONTROL DE PROCESOS CONTINUOS IMPLEMENTADO

ACTUADOR CONTROLADO CON HIDRAULICA PROPORCIONAL.

LISTA DE VERIFICACION DILIGENCIADA DEL ESTADO DE LA MAQUINA AUTOMATIZADA - RUTA DE INSPECCION
EJECUTADA
SISTEMA AUTOMATIZADO REPARADO

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cdédigo NCL /UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos técnicos 280401022
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y normativa técnica 280401019
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 240201064
PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON DISENO DE 280401020
AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento técnico 280401024
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046
informacion

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

ELABORAR PLANOS DE CONTROL Y POTENCIA
DEL SISTEMA MECATRONICO

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS Y MECANICOS EN UN
SISTEMA MECATRONICO

ARMAR TABLEROS DE CONTROL
ELABORAR ACCESORIOS MECANICOS
OPERAR UN SISTEMA MECATRONICO
AUTOMATIZADO

MONTAR TABLEROS DE CONTROL Y
COMPONENTES MECANICOS DEL SISTEMA
MECATRONICO

MODELAR E IMPRIMIR PARTES EN 3D Y
REALIZAR ENSAMBLES EN 3D
DIAGNOSTICAR Y MANTENER SISTEMAS
MECATRONICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DE
AUTOMATISMOS LOGICOS O BOOLEANOS
DOCUMENTAR EL PROYECTO DEL SISTEMA
MECATRONICO

PROGRAMAR EQUIPOS DE CONTROL
INDUSTRIAL

MATEMATICAS APLICADAS (ALGEBRA,
GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, CONCEPTOS
DE DERIVADAS E INTEGRALES Y
ESTADISTICA DESCRIPTIVA)

PROCESOS DE MANUFACTURA
CONCEPTOS DE FISICA MECANICA
(CALCULO DE ACTUADORES NEUMATICOS,
HIDRAULICOS Y ELECTROMECANICOS)
ELECTROTECNIA

ELECTROMAGNETISMO (ELECTRICIDAD,
MOTORES ELECTRICOS)

CIENCIA DE LOS MATERIALES
METROLOGIA

METALMECANICA BASICA

NEUMATICA'Y ELECTRONEUMATICA
HIDRAULICA'Y ELECTROHIDRAULICA
DIBUJO TECNICO, CAD (2D Y 3D, DISENO DE
PARTES, ENSAMBLES)

ELECTRONICA ANALOGICA Y DIGITAL,
ELECTRONICA INDUSTRIAL

CONTROL INDUSTRIAL (VARIADORES DE
VELOCIDAD, ARRANCADORES SUAVES Y

AUTONOMO Y PROACTIVO
RESPONSABLE EN EL DESEMPERNO DE SUS
LABORES

RACIONAL EN EL USO DE RECURSOS
DISPONIBLES (POR EJEMPLO: MATERIALES
DE TRABAJO, ENERGIA, RECICLABLES)
METODICO EN LA ORGANIZACION Y
PLANEACION DE SU TRABAJO
COMPROMETIDO CON LOS INTERESES DE
LA EMPRESA

PROPOSITIVO EN ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DE PROBLEMAS

COMPETENTE Y LIDER EN EL TRABAJO EN
EQUIPO

RESPETUOSO DE LAS REGLAS Y NORMAS
DE LA EMPRESA

DISCIPLINADO, EFICIENTE Y PRODUCTIVO
EN SU TRABAJO

RESPONSABLE CON EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE.
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MECATRONICOS.

MECATRONICOS.

MANUFACTURA AUTOMATIZADOS CONTROL DE LAZOS

INTEGRAR CAMARA DE VISION ARTIFICIAL EN |[PROGRAMACION DE PLC, COMUNICACION
PROCESOS DE MANUFACTURA INDUSTRIAL, INFORMATICA INDUSTRIAL,
AUTOMATIZADOS ROBOTICA, VISION DE MAQUINA,
INTEGRAR REDES DE PLC E INTERFACES SERVOMECANISMOS, INTERFACES
GRAFICAS GRAFICAS

INTEGRAR EQUIPOS Y APLICACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORMATICAS EN SISTEMAS (SISTEMAS DE ETIQUETADO Y BLOQUEO)

ENSAMBLAR COMPONENTES MECANICOS, MANTENIMIENTO MECATRONICO
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN SISTEMAS [INDUSTRIAL (ANALISIS DE FALLAS)

MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA
MECANICA

SIMULACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS, MECANICOS, NEUMATICOS,
HIDRAULICOS, CONTROL, ROBOTICA Y
DEMAS RELACIONADOS

NORMATIVIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL RELACIONADA CON
AUTOMATIZACION Y MECATRONICA
METODOS DE DISENO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

CONCEPTOS DE GESTION DEL

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO PODRA DESEMPENAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y
MECATRONICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS.

IMPLEMENTAR CORRECCION DE ANOMALIAS EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS.

PROBAR COMPONENTES DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS

APOYAR TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE DISENO EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y
MECATRONICOS.

PROGRAMAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION CON ADQUISICION DE DATOS E INTERFAZ GRAFICA.
PROGRAMAR ROBOT INDUSTRIAL

VERIFICAR Y AJUSTAR LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS.

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS

OPERAR EQUIPOS AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS.

INTEGRAR PROGRAMAS PARA GESTIONAR LA EJECUTAR SERVICIOS TECNICOS (SEGUN EL PERFIL
DE EGRESO) EN LAS INSTALACIONES DEL CLIENTE.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL MEDIO AMBIENTE QUE REGULAN
SU ACTIVIDAD LABORAL.

APOYAR EL DESARROLLO DE MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO PARA SISTEMAS
AUTOMATIZADOS Y MECATRONICOS.

INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

2.3.2Enlo
empresarial

EL EGRESADO PODRA DESEMPENARSE EN:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y AGROINDUSTRIALES

AREAS DE SERVICIOS PARA ENSAMBLE E INSTALACION DE MAQUINARIAS.

AREA DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MECATRONICOS, AUTOMATIZADOS Y DE POSTVENTA.
AMBIENTES DE TRABAJO EN AREAS QUE INVOLUCREN SISTEMAS MECANICOS, NEUMATICOS,
HIDRAULICOS, ELECTRICOS, ELECTRONICOS Y DE CONTROL INDUSTRIAL.

AMBIENTES ROBOTIZADOS

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO DEL PROGRAMA CONTRIBUYE A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA
INDUSTRIA LOCAL, DE LA REGION Y DEL PAIS, EN FAVOR EN SU CALIDAD DE VIDA Y DE SU
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2.3.4Enla EL EGRESADO PODRA CONTINUAR ESTUDIOS DE PREGRADO RELACIONADOS CON EL PROGRAMA
formacion y DE FORMACION O CONTINUAR SU CADENA DE FORMACION EN INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA
aprendizaje ELECTRICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE CONTROL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
permanente INGENIERIA MECATRONICA Y AFINES.
2.3.5En la
i ovacion EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD DE PARTICIPAR EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS

i y PROPONIENDO Y EJECUTANDO DESARROLLOS TECNOLOGICOS CON PROPUESTAS INNOVADORAS
?esarl“? 0 QUE MEJOREN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.
ecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS ESTA CAPACITADO PARA OPERAR,
MANTENER, DESARROLLAR E INTEGRAR SISTEMAS MECATRONICOS, MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
EN PROCESOS DE MANUFACTURA. EL EGRESADO TENDRA LA FUNDAMENTACION TEORICO-PRACTICA EN LAS
TECNOLOGIAS DE MECANICA, ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, INFORMATICA, CONTROL Y ROBOTICA
NECESARIAS PARA LA AUTOMATIZACION DE UN SISTEMA MECATRONICO.

DE IGUAL FORMA, PODRA DESEMPENARSE EN AREAS DE MONTAJE DE SISTEMAS MECATRONICOS, SERVICIO
TECNICO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, OCUPANDO
CARGOS DE TECNICO EN AUTOMATIZACION, OPERADOR DE CADENAS DE MONTAJE AUTOMATIZADAS,
INSTALADOR Y OPERADOR DE ROBOTS INDUSTRIALES, ENTRE OTRAS.

COMO RESULTADO DE SU TRABAJO, EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD DE AUTOMATIZAR MAQUINAS
INDUSTRIALES CON LOGICA CABLEADA Y PROGRAMADA, REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS, REALIZAR MONTAJES EN TABLEROS O GABINETES DE
CONTROL DE MAQUINAS INDUSTRIALES, INTEGRAR ROBOT, RED DE PLC E INTERFACES GRAFICAS EN
PROCESOS DE MANUFACTURA.

EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD DE PARTICIPAR EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS, APLICAR NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROPONER Y EJECUTAR DESARROLLOS TECNOLOGICOS
INNOVADORES QUE MEJOREN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |MEDIA ACADEMICA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 11

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|
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Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO

(si/no) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales: . .
q Presentar resultado de la prueba o examen de estado de la educacion media

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacién y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Invidencia, segun el reglamento técnico de instalaciones eléctricas RTIE 2013 / NTC

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

La actitud demostrada por el aprendiz debe reflejar liderazgo, creatividad, autonomia y disposicién para el trabajo en
equipo soportado por habilidades para el analisis, sintesis, disefio asi como la resolucién de problemas y conflictos
aplicados al desarrollo practico como a la convivencia en su entorno. En cuanto a los aspectos de motivacion del aprendiz
se destaca el desarrollo personal para responder a requisitos laborales asociados con el disefio, desarrollo,
mantenimiento, automatizacién y documentacion de productos y equipos mecatronicos, la aplicacion del conocimiento y
experiencia a la solucion creativa e innovadora de problemas tecnoldgicos dentro del ambito industrial, respondiendo a
intereses relacionados con el acceso al programa como alternativa de formacion continua permanente aplicada a los
requerimientos laborales o empresariales. En el aprendiz se requieren actitudes y habilidades de concentracion,
razonamiento abstracto, razonamiento l6gico y matematico y habilidades creativas.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0,
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
Asi Ciencias Ciencia, tecnologia Explico aplicaSges =
Basica ' i glay tecnolc')gicas del modelo de MEDIA ACADEMICA 11 1
Naturales sociedad . 4
mecénica de fluidos.
. Analizo el desarrollo de los 3
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y componentes de los circuitos |[MEDIA ACADEMICA 11 1
Naturales sociedad eléctricos y su impacto en la
vida diaria.
. Establezco relaciones entre .
Basica Ciencias - las diferentes fuerzas que MEDIA ACADEMICA 11 1
Entorno fisico. .
Naturales actlan sobre los cuerpos en
reposo o en movim
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Relaciono voltaje y corriente

Basica Ciencias . con los diferentes elementos |MEDIA ACADEMICA 11
Entorno fisico. S o
Naturales de un circuito eléctrico
complejo y para
. Me aproximo al Clasifico, comparo e 3
Basica Ciencias pro> interpreto la informacion MEDIA ACADEMICA 11
. conocimiento como . .
Sociales cientifico(a) social obtenida en las diversas
) fuentes.
. Me aproximo al Utilizo herramientas de las ;
Basica Ciencias pro> diferentes disciplinas de las  |MEDIA ACADEMICA 11
. conocimiento como — ;
Sociales cientifico(a) social ciencias sociales para
: analizar la informa
. Me aproximo al Observo y formulo preguntas ,
Basica Ciencias pro especificas sobre MEDIA ACADEMICA 11
conocimiento como R "
Naturales o aplicaciones de teorias
cientifico(a) natural. s
cientificas.
. Me aproximo al Formulo hipétesis con base 3
Basica Ciencias pro> en el conocimiento cotidiano, [MEDIA ACADEMICA 11
conocimiento como ’ i
Naturales S teorias y modelos cientificos.
cientifico(a) natural.
L Ciencias Me aproximo al Identifico variables que .
Basica conocimiento como influyen en los resultados de  |MEDIA ACADEMICA 11
Naturales Y. -
cientifico(a) natural. un experimento.
L Ciencias Me aproximo al Realizo mediciones con A
Basica conocimiento como instrumentos y equipos MEDIA ACADEMICA 11
Naturales I
cientifico(a) natural. adecuados.
s T Me aproximo al Establezco diferencias entre 3
Basica conocimiento como modelos, teorias, leyes e MEDIA ACADEMICA 11
Naturales o Ly
cientifico(a) natural. hipétesis.
- Me aproximo al Busco informacion en ;
Basica Ciencias pro> diferentes fuentes, escojo la |MEDIA ACADEMICA 1
conocimiento como : g
Naturales N pertinente y doy el crédito
cientifico(a) natural. s
correspondiente.
. Me aprodl Tl Relaciono la informacion ,
Basica Ciencias proy recopilada con los datos de ~ |MEDIA ACADEMICA 11
conocimiento como . .
Naturales e | mis experimentos y
cientifico(a) natural. . )
simulaciones.
. MR ol Propongo y sustento y
Basica Ciencias pro> respuestas a mis preguntas y |MEDIA ACADEMICA 11
conocimiento como
Naturales A las comparo con las de otros
cientifico(a) natural. ,
y con las de teorias ¢
. Reconozco que los derechos A
Bésica . _ fundamentales JClEE MEDIA ACADEMICA 11
Ciencias Desarrollo compromisos p .
. . personas estan por encima de
Sociales personales y sociales. - U,
su género, su filiacion
. Identifico mecanismos e .
Basica Ciencias instituciones constitucionales |MEDIA ACADEMICA 11
Sociales Relaciones éticopoliticas. que protegen los derechos
fundamentales de lo
Basica Ingles Escritura. Escribo resimenes e informes MEDIA ACADEMICA 11

que demuestran
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mi conocimiento sobre temas
de otras disciplinas.

Escribo textos expositivos

Basica Ingles Escritura. e < MEDIA ACADEMICA 11
sobre temas de mi interés.
. Analizo textos descriptivos, ,
Basica Indles Lectura narrativos y argumentativos |MEDIA ACADEMICA 11
9 ' con el fin de comprender las
ideas principa
Basica Ingles Lectura. Hago inferencias a partir de la |\ A AcADEMICA 11
informacién en un texto.
. Comprendo variedad de 3
Bésica | textos informativos MEDIA ACADEMICA 11
ngles Lectura. . 3
provenientes de diferentes
fuentes.
. : | g Describo tendencias que se .
Basica Matematicas ~ |-.onsamiento Aleatorio y observan en conjuntos de MEDIA ACADEMICA 11
Sistemas de Dalcs variables relacionadas
o Interpreto nociones bésicas .
Basica Matematicas |Pensamiento Aleatorio y relacionadas con el manejo  |MEDIA ACADEMICA 11
Sistemas de Datos. de informacién como
poblacién, muestra, varia
. Uso comprensivamente 4
Basica . ) algunas medidas de MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas Z?Srt]:‘gg'segteoﬁ (ta:Storlo y centralizacién, localizacion,
: dispersion y correlacion (perc
Asi Pensamiento Aleatorio interpreto SEUEEEIEEEE g
Basied Matematicas . y probabilidad condicionale ~ [MEDIA ACADEMICA 11
SISIETES 615 DS independencia de eventos
- Resuelvo y planteo problemas .
Basica . . usando conceptos basicos de |MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas Pensamic SISl v conteo y probabilidad
Sistemaciii (combir?lagiones permu
. Uso argumentos geométricos .
Basica . = para resolver y formular MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas P_ensamlento gapacie 8 problemas en contextos
SEEEF Ometricoss matematicos y en otras Ci
. Resuelvo problemas en los b
Bésica 5 _ ol que se usen las propiedades MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas .ensam|ento SSPaCialy geomeétricas de figuras
S cmas GeguEEEEs cénicas por medio de tr
. Describo y modelo fendmenos .
Basica . , periddicos del mundo real MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas P_ensamlento es:pgual y usando relaciones y funciones
sistemas geométricos. trigonométricas
. Pensamiento espacial Reconozco y describo curvas ,
Basica Matematicas P y y o lugares geométricos. MEDIA ACADEMICA 11

sistemas geométricos.

4/03/22 03:04 PM

Pagina 9 de 70




@
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Basica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Disefio estrategias para
abordar situaciones de
medicién que requieran
grados de precision especifico

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Resuelvo y formulo problemas
que involucren magnitudes
cuyos valores medios se
suelen definir indire

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Justifico resultados obtenidos
mediante procesos de
aproximacion sucesiva,
rangos de variacion y lim

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Elaboro hipétesis de
interpretacién atendiendo a la
intencién comunicativa y al
sentido global del t

MEDIA ACADEMICA

11

Béasica

Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Relaciono el significado de los
textos que leo con los
contextos sociales, culturales
y politicos en

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Disefio un esquema de
interpretacion, teniendo en
cuenta al tipo de texto, tema,
interlocutor e inten

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Comprensién e
Interpretacion Textual.

Construyo resefias criticas
acerca de los textos que leo.

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Asumo una actitud critica
frente a los textos que leo y
elaboro, y frente a otros tipos
de texto: ex

MEDIA ACADEMICA

11

Béasica

Lenguaje

Produccién Textual.

Comprendo el valor del
lenguaje en los procesos de
construccion del
conocimiento.

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Produccién Textual.

Desarrollo procesos de
autocontrol y correccion
linguistica en mi produccion
de textos orales y escr

MEDIA ACADEMICA

11

Basica

Lenguaje

Produccién Textual.

Caracterizo y utilizo
estrategias descriptivas,
explicativas y analdgicas en
mi produccion de textos

MEDIA ACADEMICA

11

Béasica

Lenguaje

Produccién Textual.

Evidencio en mis
producciones textuales el
conocimiento de los diferentes
niveles de la lenguay el

MEDIA ACADEMICA

11
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Produzco ensayos de caracter

Basica argumentativo en los que MEDIA ACADEMICA 11
Lenguaje Produccién Textual. desarrollo mis ideas con rigor
y atendiendo a
. Comparo y contrasto las .
Basica bensamiento Numérico propiedades de los niimeros MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas Sistemas NUmericos y (naturales, enteros, racionales
) yreales)ylasd
. Establezco relaciones y ,
Basica Matematicas |Pensamiento Numérico y diferencias entre diferentes  |MEDIA ACADEMICA 11
Sistemas Numericos. notaciones de nimeros reales
para decidir sobre
L. Analizo proyectos .
Basica Tecnoloaia tecnolégicos en desarrolloy ~ |[MEDIA ACADEMICA 11
Informat?ca Tecnologia y sociedad. debato en mi comunidad, el
impacto de su posible impl
L Toma objetos usando dedos ’
BioFisica - " indice y pulgar ubicando el ~ |MEDIA ACADEMICA 11
Aposicion. dedo indice bajo el pulgar
(agarre tipico para
BioFisica Motricidad T gl e Oy MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr,
saltar.
n Pensamiento Variacional y |Utilizo las técnicas de .
Basies Matematicas ~ |Sistemas Algebraicos y aproximacién en procesos  [MEDIA ACADEMICA 11
Analiticos. infinitos numéricos.
Basica Pensamiento Variacional y Inte:rpreto la nOCIOn, de MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas Sistemas Algebraicos y denva_1da coma Feesiiie
Analiticos cambio y como valor de la
3 pendiente de la tangente a
o ; o onal Analizo las relaciones y .
BASICA | ematicas |Sistemas Algebraicosy | |Propiedades entre las ! ACADEMICA | 11
Analfticos 9 y expresiones algebraicas y las
' graficas de funciones p
. . . ol Modelo situaciones de h
Analiticos 9 y funciones trigonométricas e
) interpreto vy utilizo sus d
L. Disefio y aplico planes .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la Sistematicosiie MEDL . 11
Informat?ca teF():n(?Io i y mantenimiento de artefactos
glay tecnolégicos utilizados en la
vid
. Utilizo adecuadamente .
Basica Tecnologia Apropiaci I so de I herramientas informaticas de |MEDIA ACADEMICA 1
Informatica tecnologia. usoicomun, parallagiisq ey

y procesamiento de la
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. Optimizo soluciones ,
Basica Tecnologia Solucién de problemas con [tecnolégicas a través de MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. estrategias de innovacion,
investigacion, desarrollo v
L. Disefio, construyo y pruebo 3}
Basica Tecnologia Solucion de problemas con  [prototipos de artefactos y MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. procesos (como respuesta a
necesidades o probl
) Comprendo que el respeto 3
Ciudadana Pluralidad, identidad y por la diferencia no significa |MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana valoracion de las aceptar que otras personas 0
diferencias. grupos vulneren
. . . i Identifico y analizo dilemas de B
Ciudadana : Pluralidad, identidadiy la vida en los que los valores |MEDIA ACADEMICA 11
Cludadana e de distintas culturas o grupos
diferencias. - grup
social
Laboral Sr;]grrgseellrlales Elaboracion de planes para |Defino estrategias de MEDIA ACADEMICA 11
- crear empresas o Unidades |mercadeo y venta de los
Emprendimient . i
o de Negocio. productos y servicios.
Empresariales a2 Elaboro un documento con el ,
Laboral y Para el Elaboracion de planes para |\ "o neqcios de la MEDIA ACADEMICA 11
— crear empresas o Unidades
Emprendimient . empresa de acuerdo con su
de Negocio. " !
o] objeto social.
. Fol o Reconozco mis motivaciones .
Laboral Empresariales Ident|f|cz_aC|on de personales frente a la MEDIA ACADEMICA 11
y Para el Oportunidades para crear -
— h creacion de empresas 0
Emprendimient |[Empresas o unidades de ¢ :
: unidades de negocio.
o] Negocio.
Empresariales |ldentificacion de Defino v pruebo la viabilidad 3
Laboral y Para el Oportunidades para crear Jg ¥y priet MEDIA ACADEMICA 11
. h de diferentes ideas de
Emprendimient |[Empresas o unidades de d
; negocio.
o) Negocio.
Identifico ideas innovadoras .
Laboral para resolver problemas de MEDIA ACADEMICA 11
Intelectual Creatividad. variados contextos (sociales,
culturales, ec
Evallo las alternativas viables .
Laboral Intelectual Solucién de Problemas. para solucionar el problema. |MEDIA ACADEMICA 11
Analizo una situacion (social, 3
Laboral A cultural, econémica, laboral) [MEDIA ACADEMICA 11
Intelectual Toma de Decisiones. . o .
para identificar alternativas de
accion
Sustento y argumento la .
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. eleccion de la alternativa mas |MEDIA ACADEMICA 11
conveniente.
Manifiesto mis ideas y puntos .
Laboral L de vista de forma que los MEDIA ACADEMICA 11
Interpersonal  |Comunicacion. otros me comprendan

4/03/22 03:04 PM

Péagina 12 de 70




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Laboral Interpersonal

Liderazgo.

Reconozco, con la
participacion del grupo, los
problemas colectivos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Interpersonal

Manejo de Conflictos.

Identifico alternativas para
manejar y resolver los
conflictos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral
Interpersonal

Manejo de Conflictos.

Promuevo acuerdos por
consenso entre las partes que
buscan solucionar los
conflictos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral
Interpersonal

Trabajo en Equipo.

Interactlio con otros aunque
no los conozca previamente,
para enfrentar una tarea o
situacion.

MEDIA ACADEMICA

11

Percepcion

BioFisi i
orisica auditiva

Comprension

Comprension de lenguaje
oral.

MEDIA ACADEMICA

11

Percepcion

BioFisica -
Espacial

Evoluciones

Relaciones 3D y 2D.

MEDIA ACADEMICA

11

Percepcion

BioFisi )
R tactil

Propiocepcion

Ubicacién del cuerpo con
respecto al ambiente.

MEDIA ACADEMICA

11

Percepcion

BioFisica il

Constancia de la Forma

Tridimensionalidad.

MEDIA ACADEMICA

11

Ciudadana
Ciudadana

Convivencia y paz

Argumento y debato sobre
dilemas de la vida en los que
entran en conflicto el bien
general y el bien

MEDIA ACADEMICA

11

Ciudadana
Ciudadana

Convivencia y paz

Comprendo la importancia de
la defensa del medio
ambiente, tanto en el nivel
local como global, y pa

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral o
Organizacional

Gestion de la Informacion.

Opero herramientas
informaticas para construir y
manejar bases de datos con
la informacion recolecta

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral il
Organizacional

Gestion y Manejo de
Recursos.

Optimizo el uso de los
recursos disponibles
empleando distintos métodos
para reducir el mal manejo y

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Organizacional

Responsabilidad Ambiental.

Evallo el impacto de las
acciones desarrolladas en la
conservacion de los recursos
naturales.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Personal

Dominio Personal.

Defino un plan de
mejoramiento personal.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral
Personal

Orientacion Etica.

No comparto actuaciones de
otras personas que estén por
fuera de las normas y
disposiciones

MEDIA ACADEMICA

11
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SENA

N

definida

Disefio algunos modelos

Laboral Tecnol6ai Usar Herramientas tecnolégicos que apoyan el ~ [MEDIA ACADEMICA 11 1
ecnologico Informaticas. desarrollo de tareas y
acciones.
Utilizo las herramientas .
Laboral - Usar Herramientas informaticas para el desarrollo |MEDIA ACADEMICA 11 1
Tecnoldgico

Informéticas. de proyectos y actividades.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

El programa requiere de ambientes para las siguientes areas de conocimiento: Mecanica, Dibujo
Técnico Y CAD, Control Electromecéanico, Control Industrial, Electrénica, Sistemas De Manufactura,
Informatica Industrial, Sistema De Regulacién, Competencias Claves y Competencias Transversales.
3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo OBSERVACIONES IMPORTANTES:

1. Los ambientes anteriores deben estar dotados con computadores y software especifico para disefig

y simulacion

Equipo electroneumética y electrohidraulica, hidraulica proporcional.
Equipo metalmecénica y mecanismos.

Equipo instalaciones eléctricas y controles motores AC/DC.
Variadores de velocidad y arrancadores suaves motores trifasicos.
Equipo electrénica y sistemas embebidos.

Equipo PLC, redes industriales, HMI, SCADA, vision maquina.
Sistema de manufactura.

Equipo robotica industrial y movil.

Equipo control procesos continuos.

Servomecanismos control posicién.

Laboratorio de fisica.

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Disefio asistido por computador CAD- CAE.

Sistemas de supervision, control y adquisiciéon de datos SCADA.

Ambiente Integrado de Desarrollo IDE de tecnologias mecanica, eléctrica, electronica y control.
Programacion de PLC y computadores.

Simulacion de circuitos electrénicos.

Simulacion de circuitos neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.
Modelacién matematica y simulacién de sistemas fisicos.

Modelacién y simulacion del control de procesos industriales continuos.

3.4.3 Software
Especializado

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Impresora 3D, Impresora a Color y Plotter.
Herramientas eléctricas y manuales para trabajo mecanico.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Planta didactica de Instrumentacion y control de procesos (opcional).
Sistema integrado de manufactura didactico.

3.4.6 Muebles
colaborativos

Lockers para 30 Aprendices

Armarios para guardar equipos y herramientas manuales
Mesas de trabajo para 30 aprendices

Sillas ergondmicas para 30 Aprendices

Tablero acrilico

4/03/22 03:04 PM
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3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Computadores de escritorio y/o portatiles con procesador y tarjeta grafica de Ultima generacion,
memoria RAM minimo de 16GB, Disco de estado solido de minimo 256GB para el sistema operativo
y disco duro de 1TB para almacenamiento de datos, conectividad a internet.

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Canecas Roja, Verde, Azul y Gris para seleccion de residuos en la fuente.
30 guantes de carnaza

30 protecciones auditivas

30 guantes de nylon - nitrilo

30 camisas manga larga de seguridad

30 Jean de trabajo

30 gafas de seguridad

30 botas dieléctricas

10 kits de Etiquetado y Bloqueo.

1 botiquin

1 extintor multipropésito

lluminacion acorde a la ubicacion del area de trabajo

4.

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

220201501

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y

LEYES DE LA FISICA. 12H

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y

LEYES DE LA FISICA. 12H

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO. 12H

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

UTILIZAR MAGNITUDES FiSICAS ESCALARES

EXPLICAR CAMBIOS FiSICOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FiSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.
DESCRIBIR LA TRANSFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.

4/03/22 03:04 PM
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DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE TRABAJO, EXPERIMENTACION E
IDENTIFICACION DE LEYES FiSICAS.
REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS FiSICAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FiSICA: CONCEPTO Y APLICACIONES

OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS

MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y TIPOS
ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

FiSICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA CONFORME CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
LAS LEYES DE LA FISICA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 12H

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 12H
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL.

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL.
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE
SST.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE.

IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL, DERECHOS Y DEBERES.

DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES, EFECTOS A LA SALUD, MECANISMOS DE CONTROL Y NORMATIVIDAD.
LESIONES Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y
CARACTERISTICAS.

CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA BASICA.
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS.

COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS

DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO EN
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RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Caracterizar equipos de automatizacion seguin requerimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ———

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CARACTERIZACION DE EQUIPOS ELECTRICOS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAE2: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO
LEYES Y PRINCIPIOS QUE LOS RIGEN. 48 H

RAE1: ANALIZAR LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
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LOS RIGEN. 48 H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAE1L:

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA DE VOLTAJE, CORRIENTE, POTENCIA Y RESISTENCIA.
INTERPRETAR CIRCUITOS ELECTRICOS CON RESISTENCIAS, BATERIAS, FUENTES DE TENSION.

ANALIZAR CIRCUITOS CON METODOS DE SOLUCION Y CALCULO, CON RESISTENCIA EN SERIE, PARALELA Y
MIXTA.

SIMULAR CIRCUITOS ELECTRICOS RLC EN CORRIENTE CONTINUA.

MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS, EN PROTOBOARD O EQUIPAMIENTO DIDACTICO.
MEDIR CON EL MULTIMETRO LAS MAGNITUDES DE VOLTAJE Y CORRIENTE EN CORRIENTE CONTINUA.
MEDIR CON EL MULTIMETRO LA RESISTENCIA.

MEDIR CONTINUIDAD EN UN CIRCUITO ELECTRICO.

MEDIR CAPACITANCIAS E INDUCTANCIAS CON MULTIMETRO.

RAE2:

CALCULAR LAS MAGNITUDES DE VOLTAJE, CORRIENTE, TIEMPO Y DESFASE EN CIRCUITOS RLC.
MEDIR MAGNITUDES DE VOLTAJE, CORRIENTE, TIEMPO Y DESFASE EN CIRCUITOS RLC.
SIMULAR CIRCUITOS RLC EN CORRIENTE ALTERNA.

REALIZAR MONTAJES CON CIRCUITOS RLC EN CORRIENTE ALTERNA.

DETECTAR FALLAS EN CIRCUITOS RLC EN CORRIENTE ALTERNA.

VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSFORMADOR.

REALIZAR MEDICIONES EN CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA MEDIANTE OSCILOSCOPIO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAE1:

CONCEPTOS BASICOS DE LA ENERGIA ELECTRICA: TEORIA ATOMICA, CONDUCTORES Y AISLANTES,
CORRIENTE CONTINUA, CONCEPTO DE VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENCIA Y POTENCIA Y SU
COMPARACION CON MODELOS HIDRAULICOS.

UNIDADES DE MEDIDA DE VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENCIA Y POTENCIA, MULTIPLOS Y SUBMULTIPLOS Y
CONVERSION DE UNIDADES.

DESCRIPCION BASICA Y SIMBOLOGIA DE: FUENTE DE VOLTAJE Y CORRIENTE, INTERRUPTORES,
PULSADORES, CONDUCTORES, RESISTENCIAS FIJAS Y VARIABLES, FUSIBLE, BOBINA, CONDENSADOR, ENTRE
OTROS.

RESISTENCIAS ELECTRICAS: USOS, CODIGO DE COLORES, POTENCIAS, RESISTENCIAS FIJAS Y VARIABLES,
MEDICION DE RESISTENCIAS CON MULTIMETRO, CALCULO DE RESISTENCIAS EN SERIE, PARALELO Y MIXTO.

EL CIRCUITO ELECTRICO, CIRCUITO ABIERTO, CIRCUITO CERRADO, CORTO CIRCUITO, FUSIBLES, CIRCUITO
EN SERIE, PARALELO Y MIXTO CON RESISTENCIAS E INTERRUPTORES, CARACTERISTICAS DE
FUNCIONAMIENTO EN CUANTO AL VOLTAJE, CORRIENTE Y RESISTENCIA EN CADA TIPO DE CIRCUITO.

DEFINICION DE METODOS DE SOLUCION Y CALCULO PARA CIRCUITOS: LEY DE OHM, LEYES DE KIRCHOFF
CON UNA FUENTE, DIVISOR DE CORRIENTE Y VOLTAJE, MALLAS Y NODOS.

MULTIMETRO ANALOGO Y DIGITAL, AMPERIMETRO, OHMETRO, VOLTIMETRO: CARACTERISTICAS, ESCALAS Y
MODO DE USO Y PRECAUCIONES.

PROTOBOARD: CARACTERISTICAS Y APLICACIONES.

CAPACITANCIA: CONCEPTO, UNIDAD DE MEDIDA, MULTIPLOS Y SUBMULTIPLOS, CONVERSIONES, TIPOS DE
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INDUCTANCIA: CONCEPTO, UNIDAD DE MEDIDA, MULTIPLOS Y SUBMULTIPLOS, CONVERSIONES, TIPOS DE
INDUCTANCIAS, CARACTERISTICAS Y MEDICION.

FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS RC, RL Y RLC EN CORRIENTE CONTINUA, CALCULOS MEDIANTE
ECUACIONES EXPONENCIALES.

RAE2:
REACTANCIA CAPACITIVA, REACTANCIA INDUCTIVA, IMPEDANCIA, LEY DE OHM PARA LA CORRIENTE
ALTERNA.

CONCEPTOS DE ELECTROMAGNETISMO, LEY DE LENZ Y SU APLICACION EN LA GENERACION DE LA ENERGIA
ELECTRICA.

CONCEPTOS DE CORRIENTE ALTERNA: FORMA DE ONDA SINUSOIDAL, ECUACION DE VOLTAJE O CORRIENTE
ALTERNA, VALORES INSTANTANEOS, VALOR MAXIMO, VALOR PICO, VALOR PICO A PICO, VALORES RMS O
EFICAZ, VALOR PROMEDIO O AVG (PARA CORRIENTE PULSANTE O RECTIFICADA), PERIODO Y FRECUENCIA.

PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSFORMADOR MONOFASICO: TIPOS DE TRANSFORMADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, CALCULO DE LA RELACION DE ESPIRAS, VOLTAJES Y CORRIENTES EN EL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAEL:
IDENTIFICA LA FUNCION DEL ELEMENTO EN UN CIRCUITO ELECTRICO DE CORRIENTE CONTINUA DE
ACUERDO A CALCULOS Y PROCESOS DE SIMULACION.

PONE EN MARCHA LOS CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DIAGNOSTICA FALLAS EN EL CIRCUITO DE CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

RAE2:
ANALIZA LA FUNCION DEL ELEMENTO EN UN CIRCUITO ELECTRICO DE CORRIENTE ALTERNA DE ACUERDO A
CALCULOS Y PROCESOS DE SIMULACION.

MONTA LOS CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA:

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. DISENA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

2. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

3. PLANEA EL PROCESO DE AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA CON LOGICA CABLEADA.

4. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL O SISTEMAS MODULARES DE
PRODUCCION (MPS) MEDIANTE LOGICA PROGRAMADA.

5. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UN PROCESO DE MANUFACTURA DE FORMA TOTALMENTE
INTEGRADA.

6. DIAGNOSTICA LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

7. CORRIGE LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

8. GESTIONA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION.

9. GESTIONA EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 24020

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. 12H

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO. 12H

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 12H
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS.
EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICOS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, SINTAXIS, ORTOGRAFIA, SIGNOS DE PUNTUACION,

SEMANTICA, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

LA ARGUMENTACION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, LA PREGUNTA, LA TESIS, EL
ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LA SINTESIS.

LA PROPOSICION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS.

EL ESTILO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION.

4/03/22 03:04 PM Pagina 23 de 70


amsalinas
Resaltado


LINEA TECNOLOGICA: DISENO
SENA RED TECNOLOGICA: DISERO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, ELEMENTOS BASICOS DE LA SEMIOTICA Y
SEMIOLOGIA.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION, ARGUMENTACION.
CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

GRAFICA LA INFORMACION UTILIZANDO INSTRUMENTOS GRAFICOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, LOS SIMBOLOS, LAS SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS LAS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS O ARGUMENTATIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.

UTILIZA LAS REGLAS GRAMATICALES Y LOS SIGNOS DE PUNTUACION SEGUN EL TEXTO COMUNICATIVO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, SiIMBOLOS, SENALES EN EL CONTEXTO DE SU

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|**%2%%
4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL YT
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia
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social y ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
Desarrollo humano integral.

Diversidad cultural

Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia.

Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.I.T.

Derecho a la vida.

Derechos politicos y civiles.

Trabajo digno y decente: Definicidn, andlisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

Dialogo social

Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

- Igualdad de género: equidad y balance de género

Trabajo forzado y Trabajo Infantil

Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

Resolucién pacifica de los conflictos; negociacién colectiva y huelga

Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociaciéon y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.
Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
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Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.
Postconflicto y paz

Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.
Desarrollo para una vida digna

Identidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcion de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
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Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construcciéon de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. 12H

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 12H

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. 12H

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO
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RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
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RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE
CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.

PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
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APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y normativa técnica

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Y

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA DISENO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAE4: REALIZAR MODELADO DIGITAL DE LA MAQUINA SEGUN ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO
ACORDADAS. 96 H

4/03/22 03:04 PM Pagina 32 de 70


amsalinas
Resaltado

amsalinas
Resaltado


LINEA TECNOLOGICA: DISENO
SENA RED TECNOLOGICA: DISERO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

RAE3: REALIZAR PLANOS DE SITUACION ISOMETRICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS. 48 H

RAES: IDENTIFICAR METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS SEGUN
REQUERIMIENTOS. 48 H

RAEG6: IDENTIFICAR PROCESOS DE MANUFACTURA SEGUN TIPO DE INDUSTRIA 48 H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAES:

RECONOCER LAS FIGURAS GEOMETRICAS BASICAS Y SU IMPLEMENTACION EN LOS PLANOS TECNICOS.
IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS USADAS EN DIBUJO TECNICO Y SU MODO DE EMPLEO.

DIMENSIONAR PIEZAS.

REALIZAR BOSQUEJOS A MANO ALZADA DE COMPONENTES MECANICOS.

CARACTERIZAR TIPOS DE LINEAS UTILIZADOS EN LOS PLANOS TECNICOS.

SELECCIONAR TAMANO DEL FORMATO.

REPRESENTAR COMPONENTES MECANICOS POR MEDIO DE SUS VISTAS PRINCIPALES Y AUXILIARES.
ACOTAR PLANOS TECNICOS.

REPRESENTAR ACABADOS SUPERFICIALES PRESENTES EN LA DOCUMENTACION TECNICA DE LOS PLANOS.
INTERPRETAR REPRESENTACION METROLOGICA EN PLANOS TECNICOS.

IDENTIFICAR LA NORMA EMPLEADA EN EL TRAZADO DE LOS PLANOS TECNICOS SUMINISTRADOS POR EL
CLIENTE.

RAE4:

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DEL SOFTWARE CAD.
UTILIZAR BIBLIOTECA DE PARTES EN LA WEB Y SOFTWARE CAD.
DIGITALIZAR PIEZAS Y ENSAMBLES DE ELEMENTOS MECANICOS.
PARAMETRIZAR MODELOS MECANICOS.

ENSAMBLAR LAS PIEZAS DEL AUTOMATISMO MECATRONICO.
OBTENER PLANOS DE PIEZAS MECANICAS.

IMPRIMIR PIEZAS EN 3D.

RAES:

IDENTIFICAR NECESIDADES.

ANALIZAR EL PROBLEMA.

IDENTIFICAR LOS LIMITES DEL PROBLEMA.

ESTABLECER PRIORIDADES PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.
ANALIZAR DIVERSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

SELECCIONAR ALTERNATIVA PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA.
DEFINIR ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

REALIZAR DISENO CONCEPTUAL Y PRELIMINAR.

ESTABLECER UN DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RAEG:

IDENTIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS INTERNACIONALES.

RECONOCER LOS PROCESOS DE UNA INDUSTRIA MANUFACTURERA.

DETERMINAR PROCESOS DE FABRICACION DE PIEZAS O COMPONENTES MECANICOS
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE CORTE PARA MECANIZADO SEGUN PROCESO DE FABRICACION.
ELABORAR DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAES:

NOCIONES DE GEOMETRIA PLANA: CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LINEAS: RECTA, CURVA, QUEBRADA,
MIXTA, HORIZONTAL, VERTICAL, INCLINADA, CONVEXA, CONCAVA, PERPENDICULAR, OBLICUA, PARALELA,
CONVERGENTE, DIVERGENTE. CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MEDICION EN GRADOS Y RADIANES DE
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RECTO, AGUDO, OBTUSO, LLANO, CONVEXO, COMPLEMENTARIOS, SUPLEMENTARIOS. CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, NOMENCLATURA Y ELEMENTOS DE TRIANGULOS: EQUILATERO, ISOSCELES, ESCALENO,
RECTANGULO, OBTUSANGULO, ACUTANGULO, ELEMENTOS DEL TRIANGULO: ALTURA, MEDIATRIZ, MEDIANA,
BISECTRIZ. CONCEPTOS Y ELEMENTOS DE CIRCUNFERENCIA Y CIRCULO: DIAMETRO, RADIO, SECANTE,
TANGENTE, CUERDA, ARCO, SAGITA, SECTOR CIRCULAR, SEGMENTO CIRCULAR, CONCENTRICA,
EXCENTRICA. CONCEPTOS Y ELEMENTOS DE POLIGONOS: REGULARES, IRREGULARES, CIRCUNSCRITOS.

DIBUJO A MANO ALZADA: LINEAS RECTAS: HORIZONTALES, VERTICALES E INCLINADAS, LINEAS CURVAS:
ARCOS, CIRCUNFERENCIAS Y ELIPSES.

TIPOS DE LINEAS: CONTINUAS, INTERRUMPIDAS, DE EJES, DE PLANOS DE CORTE.

INSTRUMENTOS DE DIBUJO: TIPOS DE LAPICES Y USOS, AFILADO DEL LAPIZ, BORRADOR, PLANTILLA DE
BORRADO, ESCUADRAS, TRANSPORTADOR, COMPAS.

PROYECCION ISOMETRICA: CONCEPTO DE PROYECCION ISOMETRICA, VISTA FRONTAL, LATERAL IZQUIERDA,
LATERAL DERECHA, SUPERIOR O EN PLANTA, POSTERIOR E INFERIOR. PROYECCION DESDE EL PRIMER Y
TERCER CUADRANTE, DIBUJO DE VISTAS A PARTIR DE LA PROYECCION ISOMETRICA.

PROYECCION ORTOGONAL: DIBUJO DE PIEZAS ISOMETRICAS CON SUPERFICIES RECTAS Y CILINDRICAS A
PARTIR DE LAS VISTAS, TRAZADO DE CIRCUNFERENCIAS ISOMETRICAS.

ACOTADO, DIMENSIONADO Y ESCALAS: CONCEPTO, LAS COTAS, COMPONENTES, TRAZADO DE LAS PARTES
DE UNA COTA, LAS NOTAS, PRINCIPIOS PARA LA COLOCACION DE LAS COTAS, ACOTACION DE ARCOS Y
ANGULOS, PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE. UNIDADES DE MEDIDA EN MM Y PULGADAS, ESCALAS Y
NOMENCLATURA.

CORTES Y SECCIONES: PLANOS DE CORTE Y SU TRAZADO, CORTE TOTAL, CORTE ESCALONADO O
DESCENTRADO, SECCIONES DESPLAZADAS, GIRADAS, PARCIALES, MEDIA SECCION. RAYADO DE SECCIONES:
TRAZADO DE LINEAS DE RAYADO DE SECCION SEGUN EL MATERIAL DE LA PIEZA, REGLAS DEL RAYADO DE
SECCION (DIRECCION, LINEAS INVISIBLES, OCULTAS Y DE CENTRO).

NORMALIZACION: GENERALIDADES DE LAS NORMAS ISO-A, ISO-E, ANSI. DIMENSIONES DE LOS FORMATOS
ISO Y ANSI, DOBLADO DE PLANOS. REPRESENTACION DE ELEMENTOS DE MAQUINAS NORMALIZADAS EN LOS
PLANOS TECNICOS.

RAE4:
ENTORNO DE TRABAJO DEL SOFTWARE CAD: BARRAS DE HERRAMIENTAS, BANCOS DE TRABAJO O
TALLERES, LIBRERIAS, HERRAMIENTAS PARA VISUALIZACION.

CROQUIS: CREACION DE CROQUIS, COMPLEJIDAD O SENCILLEZ DEL CROQUIS, HERRAMIENTAS DE
CROQUIZAR, RELACIONES DE CROQUIS, ACOTACION DE CROQUIS.

OPERACIONES DE DIGITALIZACION DE PARTES EN EL SOFTWARE CAD: EXTRUSION, REVOLUCION,
REDONDEADO, CHAFLAN, VACIADO, TALADRADO, CORTE BARRIDO, RECUBRIR. CREACION Y GESTION DE
PLANOS DE TRABAJO, CREACION DE EJES, SISTEMAS DE COORDENADAS Y PUNTOS, MATRICES, SIMETRIA,
HERRAMIENTAS DE MEDICION Y VERIFICACION.

OPERACIONES SOBRE SUPERFICIES EN SOFTWARE CAD: EXTRUSION DE SUPERFICIES, EXTRUSION PLANA,
REDONDEO DE SUPERFICIES, REVOLUCION DE SUPERFICIES, BARRER SUPERFICIE, RECUBRIR SUPERFICIE,
RELLENAR SUPERFICIE, RADIAR SUPERFICIE, EQUIDISTANCIAS, SUPERFICIE, ELIMINAR CARA, REEMPLAZAR
CARA, COSER SUPERFICIE, RECORTAR SUPERFICIE, EXTENDER SUPERFICIE, FORMA LIBRE.
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OPERACIONES DE ENSAMBLE DE PIEZAS EN EL SOFTWARE CAD.
GENERACION DE PLANOS: VISTA BASE, VISTAS DE PROYECCION, COTAS Y ROTULADO.

PROTOTIPADO RAPIDO: TECNICAS Y TIPOS DE MAQUINAS, GENERACION DE ARCHIVOS STL PARA IMPRIMIR
UN SOLIDO EN UNA IMPRESORA 3D.

RAES:
METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS: METODOLOGIA DE MARCO LOGICO, MATRIZ DE VESTER,
DIAGRAMA PACE (PRIORITY, ACTION, CONSIDER, ELIMINATE).

METOIE)OLOGI’AS PARA DISENO DE PRODUCTOS: PAHL & BEITZ", QFD, INGENIERIA CONCURRENTE, VDI 2206
(DISENO CONCEPTUAL MECATRONICO).

METODOLOGIA PARA INNOVACION: TRIZ, DESIGN T

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAES:
IDENTIFICA ELEMENTOS GEOMETRICOS PARA LA ELABORACION DE PLANOS ISOMETRICOS.

LEVANTA BOSQUEJOS A MANO ALZADA DE COMPONENTES MECANICOS EN UN AMBIENTE INDUSTRIAL
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

DIBUJA COMPONENTES MECANICOS Y GENERA ISOMETRICOS POR MEDIO DE VISTAS, CORTES Y SECCIONES
DE ACUERDO CON NORMAS DE DIBUJO TECNICO.

RAE4:
APLICA CONCEPTOS DEL DIBUJO TECNICO APLICADOS EN EL DISENO CAD.

RECONOCE HERRAMIENTAS, OBJETOS Y LIBRERIAS DEL SOFTWARE CAD SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE.
CREA PIEZAS EN EL SOFTWARE CAD SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLA CONJUNTOS Y PIEZAS DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS DEL SOFTWARE.

IMPRIME MODELOS 3D SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RAES:

DESCRIBE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA ESTRUCTURACION DEL PROYECTO.

APLICA METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS MECATRONICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLA EL DOCUMENTO DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
RAEG:
RECONOCE EL TIPO DE MATERIAL DE LA PIEZA O COMPONENTE SEGUN LAS NORMAS INTERNACIONALES.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES PROCESOS DE MANUFACTURA DE ACUERDO A SUS APLICACIONES EN LA
INDUSTRIA.
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NORMALIZADA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA:

TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ﬁ&&g@@ﬁﬁ'@éhm(mc Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. DISENA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

2. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

3. PLANEA EL PROCESO DE AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA CON LOGICA CABLEADA.

4. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL O SISTEMAS MODULARES DE
PRODUCCION (MPS) MEDIANTE LOGICA PROGRAMADA.

5. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UN PROCESO DE MANUFACTURA DE FORMA TOTALMENTE
INTEGRADA.

6. DIAGNOSTICA LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

7. CORRIGE LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

8. GESTIONA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

230101507
COMPETENCIA LABORAL 3010150

GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
4.3 NOMBRE DE LA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
COMPETENCIA SOCIALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL - -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD.

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA.
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO.
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA.

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA.

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO.
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA.

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD.

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES.

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO.

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ya

4.3 NOMBRE DE LA GESTIONAR PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
COMPETENCIA DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO. 12H

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 12H

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA

ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS

IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
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RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL
DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL
DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 384 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION. 64H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.
PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y/O CELEBRACIONES.

DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES

DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.

IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.
ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O SITUACIONES DEL ENTORNO.
OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL.

PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION.

ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION.

DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL.
DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO.

PUNTULIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO DE
VOCABULARIO ADECUADO.

RECONOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA VOCALICO INGLES.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.

PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACIENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMO EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA:

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO.

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS).
PRONOMBRES POSESIVOS.

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION).

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO.
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ADJETIVOS.

COMPARATIVOS.

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE (REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS).
USED TO.

PASADO CONTINUO.

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO.

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO.

WOULD LIKE TO.

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDITIONAL ZERO Y FIRST.

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO).

HAD BETTER, SHOULD, | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO).

ADVERBIOS DE FORMA Y MANERA.

CONECTORES.

VERBOS FRASALES COMUNES.

CLAUSULAS DE RELATIVO.

IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES.

CONDICIONAL ZERO (IF, WHEN).

VOCABULARIO:

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES

APARIENCIA DE LAS PERSONAS

COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES

CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO.

REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHEN Y WHILE

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES

CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER)

EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS)

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, STILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY)

SINCE, FOR Y AGO

VOCABULARIO DE VIAJES

FENOMENOS NATURALES

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES

EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CONECTORES DE SECUENCIA

VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL
VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

LUGARES DE TRABAJO

PRONUNCIACION:

SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

REGLA DE PRONUNCIACION --&#8208; ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS.
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ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES.

FONEMAS VOCALICOS

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /&#952;/ Y IB/

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACION NUEVA.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

ACENTUACION DE ENFASIS

REDUCCION VOCALICA

INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION)
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES

CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS (DIAGRAMAS DE FLUJO, MAPAS CONCEPTUALES, MAPAS MENTALES,
ENTRE OTROS)

USO DE TARJETAS DIDACTICAS O FLASHCARDS

USO DE PORTAFOLIOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.

COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS ORALES
Y ESCRITOS.

DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.

BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.
ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL.

HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO.

ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE
PRECISION.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

&#9679; NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:
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FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MIiNIMO
5,5)
ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MIiNIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
COMPETENCIA 3 u

4.2 CODIGO NORMA DE

240201064
COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E
INTERNACIONAL.

APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
METODOLOGIA

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON DISENO DE AUTOMATIZACION
COMPETENCIA .

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ..

4.3 NOMBRE DE LA

PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE MANUFACTURA.
COMPETENCIA Q

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 912 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAE26: CONTROLAR EL SISTEMA MECATRONICO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE INFORMATICA INDUSTRIAL
DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROCESO. 96 H

RAE21: DESARROLLAR APLICACION INFORMATICA CON INTERFAZ GRAFICA DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS. 48 H

RAE23: AUTOMATIZAR EQUIPO MECATRONICO CON SISTEMA EMBEBIDO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS. 96 H

RAE27: AUTOMATIZAR PROCESOS DE MANUFACTURA COMPLEJOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS. 96 H

RAE24: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE REGULACION SEGUN ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO. 144 H

RAE30: DOCUMENTAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN NORMATIVA.
48 H

RAE29: IMPLEMENTAR CONTROL DE CALIDAD CON CAMARA DIGITAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO. 48 H

RAE22: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL COMBINACIONAL Y SECUENCIAL CON AUTOMATAS
PROGRAMABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO. 144 H

RAE28: INTEGRAR ROBOT INDUSTRIAL EN PROCESO DE MANUFACTURA SEGUN ESPECIFICACIONES. 96 H

RAE25: INTEGRAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL, HMI Y SISTEMAS SCADA EN SISTEMAS DE
MANUFACTURA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 96 H
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAE21:

ELABORAR ALGORITMOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS REALES.

REALIZAR PRUEBAS DE ESCRITORIO DE LOS ALGORITMOS DISENADOS.

SIMULAR ALGORITMOS EN PROGRAMAS DE COMPUTADOR ESPECIALIZADOS.
IMPLEMENTAR ALGORITMOS EN LENGUAJES DE PROGRAMACION DE ALTO NIVEL.
BOSQUEJAR INTERFAZ GRAFICA.

PROGRAMAR INTERFAZ GRAFICA.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION.

RAE22:

DEFINIR LA OPERACION Y MODOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO Y LAS MAQUINAS.

DETERMINAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINA O PROCESO A AUTOMATIZAR.

SELECCIONAR EL PLC QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA.

CONFIGURAR MODULOS ESPECIALIZADOS PARA PLC.

REALIZAR LA CONFIGURACION DEL HARDWARE DEL PLC.

MODELAR SISTEMAS SECUENCIALES.

REALIZAR EL PROGRAMA DE CONTROL DEL PLC.

IDENTIFICAR MODOS DE FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION.

SIMULAR PROCESOS CONTROLADOS POR PLC.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN EL PLC PARA DEPURAR Y CORREGIR ERRORES.
SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DEL PLC EN LINEA: FORZADO DE SALIDAS, VISUALIZACION DE ENTRADAS,
DIAGNOSTICO Y LOCALIZACION DE FALLAS.

INSPECCIONAR MODOS DE FUNCIONAMIENTO PROGRAMADOS.

PONER A PUNTO EL AUTOMATISMO MECATRONICO.

REALIZAR COPIA DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE CONTROL DEL PLC.

REALIZAR EL CABLEADO DE SENSORES Y ACTUADORES A LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL PLC CON BASE EN
PLANOS DE CONEXION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS SENALES DE ENTRADA Y SALIDA DEL PLC.

DETECTAR FALLOS EN EL PLC.

ESTABLECER COMUNICACION CON EL PLC Y CARGAR EL PROGRAMA DE CONTROL.

DIAGNOSTICAR FALLOS POR MEDIO DE LOS LEDS DE ESTADO DEL PLC.

SUSTITUIR ENTRADAS Y SALIDAS DEFECTUOSAS POR OTRAS DISPONIBLES EN EL PLC.

REALIZAR LOS AJUSTES EN EL PROGRAMA DEL PLC.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO ESPECIFICADOS POR EL FABRICANTE DEL PLC (CAMBIOS
DE BATERIA, SUSTITUCION DE MODULOS).

RAE23:

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA MAQUINA O PROCESO.

SELECCIONAR EL SISTEMA EMBEBIDO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
PROGRAMAR EL SISTEMA EMBEBIDO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIALIZADO.

SIMULAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EMBEBIDO.

IMPLEMENTAR LA INTERFAZ DE POTENCIA PARA EL SISTEMA EMBEBIDO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DEL SISTEMA EMBEBIDO.

CORREGIR ERRORES EN EL SISTEMA EMBEBIDO.

RAE24:

SERVOMECANISMOS:

CALCULAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE UN SERVOMECANISMO.
SELECCIONAR EL SERVOMECANISMO.

INSTALAR MECANICAMENTE EL SERVOMECANISMO Y LOS COMPONENTES EXTERNOS.
INSTALAR ELECTRICAMENTE EL SERVOMECANISMO Y LOS COMPONENTES EXTERNOS.
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INSTALAR EL CONTROLADOR DEL SERVOMECANISMO.

SINTONIZAR LOS PARAMETROS DEL CONTROLADOR.

INTEGRAR EL SISTEMA SERVOCONTROLADO A UNA LINEA DE MANUFACTURA UTILIZANDO REDES
INDUSTRIALES DE COMUNICACION.

CONTROL DE PROCESOS:

IDENTIFICAR SISTEMAS DE PRIMER ORDEN.

IDENTIFICAR EXPERIMENTALMENTE LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA VARIABLE CONTROLADA.
APLICAR METODOS DE SINTONIZACION DE CONTROLADORES PID.

REALIZAR MONTAJES DE LAZOS CERRADO DE REGULACION.

MEDIR LA FORMA DE ONDA DE LA VARIABLE CONTROLADA ANTE UNA PERTURBACION O ENTRADA ESCALON
UNITARIO.

LOCALIZAR FALLAS EN SISTEMAS DE REGULACION EN LAZO CERRADO.

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE REGULACION EN LAZO CERRADO.

MANEJAR EL SISTEMA SERVOCONTROLADO DESDE UNA INTERFAZ GRAFICA EN SCADA O PANTALLA HMI.

INSTRUMENTACION:

RECONOCER LOS PRINCIPIOS DE MEDICION DE LOS INSTRUMENTOS.
IDENTIFICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION EN LAZOS DE CONTROL.
IDENTIFICAR LOS SIMBOLOS DE INSTRUMENTACION EN DIAGRAMAS P&ID.

RAE25:

COMUNICACIONES INDUSTRIALES:

DEFINIR TIPO DE RED INDUSTRIAL DE COMUNICACION A IMPLEMENTAR. - SELECCIONAR
TIPO DE BUS DE CAMPO.

SELECCIONAR TOPOLOGIA DE RED.

PARAMETRIZAR Y CONFIGURAR DISPOSITIVOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAE21:

ALGORITMIA: ALGORITMOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO, VARIABLES Y CONSTANTES, AMBITO DE LAS VARIABLES,
TIPOS DE DATOS, OPERADORES Y SENTENCIAS. DISENO Y ELABORACION DE ALGORITMOS PARA SOLUCION
DE PROBLEMAS DIVERSOS, IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y PRUEBAS DE ESCRITORIO.

PROGRAMACION ESTRUCTURADA: PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS, ESTRUCTURAS,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES, OBJETOS, CONCEPTO DE PROPIEDADES, METODOS, EVENTOS, OBJETOS
DEL SISTEMA, CLASES.

RAE22:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE AUTOMATAS PROGRAMABLES, CPU, MEMORIA, PUERTOS,
CONFIGURACION, MODULOS DE COMUNICACION.

SENALES DISCRETAS, SENALES ANALOGAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ENTRADAS Y SALIDAS DIGITALES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ENTRADAS Y SALIDAS ANALOGAS.

CONFIGURACION DE MODULOS ESPECIALIZADOS DEL PLC: MODULO DE ENTRADAS DIGITALES Y ANALOGAS,
MODULO DE SALIDAS DIGITALES Y ANALOGICAS, SALIDAS TIPO PWM, MODULO DE ENTRADAS DE CONTEO
RAPIDO, MODULO DE ENTRADAS PARA TEMPERATURA, MODULOS DE COMUNICACION.

SENSORES DE PROXIMIDAD, FINALES DE CARRERA, INTERRUPTORES DE PRESION, INTERRUPTORES DE
TEMPERATURA, INTERRUPTORES DE NIVEL, SIMBOLOGIA, CONEXION AL PLC.
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RELES, CONTACTORES, VALVULAS SOLENOIDES, TIPOS DE ACCIONAMIENTOS, PROCEDIMIENTO DE
CONEXION AL PLC.

METODOS DE DISENO PARA AUTOMATISMOS COMBINACIONALES Y SECUENCIALES Y SU IMPLEMENTACION
EN PLC.

DIAGRAMAS DE ESTADO. TRANSFORMACIONES LOGICAS, GRAFCET.

LENGUAJES DE PROGRAMACION ESTANDARIZADOS NORMA |IEC-61131-3: LADDER - ESCALERA. SFC - CARTA
DE FUNCIONES SECUENCIALES. FBD - DIAGRAMA DE BLOQUES FUNCIONALES. CFC - CARTA DE FUNCIONES
CONTINUAS. ST - TEXTO ESTRUCTURADO. IL - LISTADO DE INSTRUCCIONES.

BLOQUES DE FUNCIONES, OPERADORES LOGICOS, OPERADORES SECUENCIALES, TEMPORIZADORES,
CONTADORES, COMPARADORES, BLOQUES ESPECIALES, MARCAS DE CICLO, LIBRERIAS ESPECIALIZADAS.

PROGRAMACION ESTRUCTURADA PARA PLC.

SIMULACION DE PLC: SELECCION DEL PLC VIRTUAL PARA SIMULACION, ELABORACION DEL PANEL DE
CONTROL VIRTUAL, VISUALIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DIGITALES, VISUALIZACION DE VALORES DE
CONTADORES Y TEMPORIZADORES.

SUPERVISION DE PROGRAMAS EN LINEA: FORZADO DE SALIDAS, VISUALIZACION DE ENTRADAS,
DEPURACION Y CORRECCION DE ERRORES.

METODOLOGIA DE AUTOMATIZACION DE MAQUINAS DE PROCESOS DISCRETOS MEDIANTE PLC.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAE21:
DISENA ALGORITMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

VERIFICA ALGORITMOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IMPLEMENTA ALGORITMOS EN LENGUAJES DE PROGRAMACION DE ALTO NIVEL SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS.

DOCUMENTA EL DESARROLLO DE LA INTERFAZ GRAFICA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAE22:

INTERPRETA SISTEMAS DE CONTROL COMBINACIONAL Y SECUENCIAL CON AUTOMATAS PROGRAMABLES
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PLC Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

IMPLEMENTA EL SISTEMA DE CONTROL COMBINACIONAL Y SECUENCIAL DE LA MAQUINA O PROCESO SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES DE DISENO.

VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA O PROCESO SEGUN ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD.

DOCUMENTA EL PROCESO DE CONTROL SECUENCIAL DE LA MAQUINA SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

RAEZ23:
SELECCIONA EL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA.

DEFINE LA ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN NECESIDADES DEL
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DESARROLLA EL PROGRAMA DE CONTROL DEL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN LENGUAJE DE PROGRAMACION
Y PROGRAMAS DE COMPILACION.

SIMULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN PROGRAMAS Y ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

REALIZA LA CONEXION DEL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN NECESIDADES DE DISENO Y TECNICAS DE MONTAJE.

DOCUMENTA LA PROGRAMACION DEL SISTEMA EMBEBIDO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
RAE24:

INSTRUMENTACION:
RECONOCE LOS PRINCIPIOS DE MEDICION DE LOS INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON VARIABLE FISICA.

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION EN LAZOS DE CONTROL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICA LOS SIMBOLOS DE INSTRUMENTACION EN LOS DIAGRAMAS P&ID.

SERVOMECANISMOS:
INSTALA EL SERVOMECANISMO Y LOS COMPONENTES EXTERNOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS
APROBADOS.

PARAMETRIZA EL CONTROLADOR ACORDE CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES
TECNICOS.

INTEGRA EL SISTEMA SERVOCONTROLADO A UNA LINEA DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
DE FUNCIONAMIENTO Y DOCUMENTACION TECNICA DEL SISTEMA.

CONTROL DE PROCESOS:

DETERMINA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON SU RESPUESTA EN EL
TIEMPO.

PROGRAMA LAZO DE CONTROL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REALIZA MONTAJES DE LAZOS CERRADO DE REGULACION SEGUN LOS PLANOS APROBADOS.

SINTONIZA CONTROLADORES PID SEGUN LA FUNDAMENTACION TECNICA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

MANEJA EL SISTEMA SERVOCONTROLADO DESDE UNA INTERFAZ GRAFICA EN SCADA O PANTALLA HMI
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERACION ESPECIFICADOS.

DOCUMENTA EL PROCEDIMIENTO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAE25:
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IMPLEMENTA COMUNICACION EN TIEMPO REAL SEGUN CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
INTEGRA PERIFERICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
DISENA VENTANAS PARA COMUNICACION DE ACUERDO CON HERRAMIENTA SCADA Y NORMATIVA.

ENTREGA LA RED Y ESTACIONES DE MANUFACTURA EN FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DOCUMENTA LA RED DE COMUNICACION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAE26:
ESTABLECE PROGRAMAS DE COMUNICACION CON ENLACES DDE Y OPC SEGUN P

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:

TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

& ENERAMEREIBABIRSOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA 'Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
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FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. DISENA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

2. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

3. PLANEA EL PROCESO DE AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA CON LOGICA CABLEADA.

4. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL O SISTEMAS MODULARES DE
PRODUCCION (MPS) MEDIANTE LOGICA PROGRAMADA.

5. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UN PROCESO DE MANUFACTURA DE FORMA TOTALMENTE
INTEGRADA.

6. DIAGNOSTICA LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

7. CORRIGE LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

8. GESTIONA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION.

9. GESTIONA EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL %

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 12H

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO. 12H

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO. 12H

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES.

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCI.ONALIDAD ENTRE VARIABLES.
APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA 'Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.
APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.
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REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS.
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES.

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS.

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES.

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION.

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS.

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS.
ELABORAR INFERENCIAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES.

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES.

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS.

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES.

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION.

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR).

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES.

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES.

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS .(AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS.

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS.
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES.

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS.

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS.
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA.

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA.

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA.

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
Y AFINES O EN INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento técnico
COMPETENCIA P i

4.2 CODIGO NORMA DE

280401024
COMPETENCIA LABORAL P

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 960 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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RAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS
TECNICOS APROBADOS. 48 H

RAES: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

RAE19: INSTALAR VARIADORES DE VELOCIDAD Y ARRANCADORES SUAVES PARA MOTORES AC Y DC SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS TECNICOS. 48 H

RAE17: IMPLEMENTAR CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES AC DE ACUERDO A PLANOS Y NORMATIVA. 48

RAE13: INTEGRAR SISTEMAS DE DIAGNOSTICO Y LOCALIZACION DE FALLAS EN PROCESOS DE MANUFACTURA
DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 96 H

RAE15: MPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

RAE11: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
48 H

RAEQ: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. 96 H

RAE7: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO A PLANOS Y LINEAMIENTOS
NORMATIVOS AMBIENTALES (RAEE). 48 H

RAE12: IMPLEMENTAR INTERFAZ DE POTENCIA PARA EL SISTEMA MECATRONICO CON BASE EN
ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE18: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 48 H

RAE20: INTEGRAR ACTUADORES CONTROLADOS CON HIDRAULICA PROPORCIONAL SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS. 48 H

RAE16: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (144 H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAE7:

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN LAS NORMAS DE SEGURIDAD ELECTRICA.

UTILIZAR EL KIT DE ETIQUETADO Y BLOQUEO SEGUN LA NORMA DE SEGURIDAD ELECTRICA.

SELECCIONAR LOS TIPOS DE DUCTOS PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA.
DIMENSIONAR CONDUCTORES DE POTENCIA Y CONTROL PARA LA INSTALACION DE LA MAQUINA APLICANDO
LA NORMATIVIDAD RETIE.

DISPONER DE RESIDUOS BAJO LINEAMIENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES (RAEE).

ELABORAR PLANO DE CABLEADO A PARTIR DEL AUTOMATISMO, UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.
IDENTIFICAR CONDUCTORES MEDIANTE CALIBRES, TIPO Y CODIGO DE COLORES.

ETIQUETAR CONDUCTORES DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA.

INSTALAR TERMINALES Y CONECTORES EN CONDUCTORES.

ELABORAR EMPALMES ELECTRICOS.

INTERPRETAR FICHAS TECNICAS DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS.

REALIZAR MONTAJE DE ELEMENTOS ELECTRICOS EN TABLERO DE CONTROL.

REALIZAR CONEXIONES DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.
PREPARAR GUIAS Y DOCUMENTACION TECNICA PARA MEDICION DE VALORES ELECTRICOS DE REFERENCIA.
DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LOS RIESGOS ELECTRICOS IDENTIFICADOS.
INTERPRETAR GUIAS DE FALLAS ELECTRICAS DE LOS EQUIPOS.

ELABORAR LISTA DE CHEQUEO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COMPONENTES ELECTRICOS DEL
TABLERO.

REALIZAR MEDICIONES ELECTRICAS.

IDENTIFICAR POSIBLES CAUSAS DE DANO EN LOS AUTOMATISMOS O SISTEMAS MECATRONICOS O EN
ALGUNO DE SUS COMPONENTES ELECTRICOS.

REEMPLAZAR COMPONENTES ELECTRICOS.
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RAES:

INTERPRETAR ORDENES DE TRABAJO.

DIBUJAR LOS SIMBOLOS NORMALIZADOS EN ELECTRONEUMATICA.

IDENTIFICAR SIMBOLOS EN LOS PLANOS ELECTRONEUMATICOS.

INTERPRETAR LOS PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS.

ELABORAR LISTA DE MATERIALES DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS.

SIMULAR CIRCUITOS CON SOFTWARE ESPECIALIZADO.

ALISTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INTERVENIR LA MAQUINARIA ELECTRONEUMATICA.
MONTAR CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS A PARTIR DE PLANOS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL AL REALIZAR LAS PRACTICAS.
IDENTIFICAR RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO.

DETECTAR FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS.

DETERMINAR LAS CAUSAS DE FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS.
DOCUMENTAR PUNTOS CRITICOS DE FALLA DEL SISTEMA ELECTRONEUMATICO.

INTERPRETAR PLANES DE MANTENIMIENTO.

APLICAR GUIAS DE DIAGNOSTICO Y LOCALIZACION DE FALLAS.

DOCUMENTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RAE9:

INTERPRETAR PLANOS MECANICOS Y PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE.

ALISTAR COMPONENTES MECANICOS Y HERRAMIENTAS.

ENSAMBLAR MECANISMO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS INSTALADOS.

IDENTIFICAR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO EN COMPONENTES MECANICOS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA
MECATRONICO.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INSTALACION DE LOS MECANISMOS.

RAE10:
CARACTERIZAR BLOQUES FUNCIONALES QUE CONSTITUYEN EL CIRCUITO ELECTRONICO A REALIZAR.
CALCULAR PARAMETROS ELECTRONICOS DEL CIRCUITO ANALOGICO.

SELECCIONAR COMPONENTES ELECTRONICOS.

ELABORAR PLANOS DEL CIRCUITO ELECTRONICO.

SIMULAR EL COMPORTAMIENTO DEL CIRCUITO ELECTRONICO ANALOGO.

ALISTAR MATERIALES, COMPONENTES Y HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
ANALOGICOS.

MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS EN PROTOBOARD O EQUIPAMIENTO DIDACTICO.
MEDIR MAGNITUDES ELECTRONICAS.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS.

REGISTRAR EL PROCESO DE DISENO DE UN CIRCUITO ELECTRONICO ANALOGICO.

RAE11:

ELABORAR PLANOS DEL CIRCUITO ELECTROHIDRAULICO.

SELECCIONAR COMPONENTES ELECTROHIDRAULICOS.

SIMULAR CIRCUITOS ELECTROHIDRAULICOS.

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y PLANOS DE INSTALACION.

REALIZAR MONTAJE EN BANCO DIDACTICO DE CIRCUITOS ELECTROHIDRAULICOS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL AL REALIZAR LAS PRACTICAS.
VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO ELECTROHIDRAULICO.

ANALIZAR FALLAS EN EL CIRCUITO ELECTROHIDRAULICO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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RAE7:
SEGURIDAD ELECTRICA: REGLAS DE ORO DE LA ELECTRICIDAD, EFECTOS DE LA CORRIENTE ELECTRICA EN
EL CUERPO HUMANO, NORMAS DE SEGURIDAD ELECTRICAS.

NORMATIVIDAD: RETIE, RAEE.

RELES Y CONTACTORES: DEFINICION, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, NUMERACION DE TERMINALES, CONEXION,
DETECCION DE FALLAS EN CIRCUITOS CON RELES Y CONTACTORES. CATEGORIAS AC1, AC2, AC3, AC4 Y AC5.
ACCESORIOS (CONTACTOS AUXILIARES, BLOQUEOS, RIELES DE MONTAJE).

PROTECCIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS: FUSIBLES, PROTECCION TERMOMAGNETICA,
GUARDAMOTOR, PROTECCION TERMICA, GFCI.

DIMENSIONAMIENTO DE CONDUCTORES ELECTRICOS: TIPOS DE CONDUCTORES PARA CONTROL INDUSTRIAL
(CONTROL, POTENCIA, INSTRUMENTACION), CALCULO DE LA RESISTENCIA DE UN CONDUCTOR ELECTRICO,
DIFERENCIAS ENTRE ALAMBRES Y CABLES, CAPACIDAD DE CONDUCCION DE CORRIENTE, LIMITE DE CAIDA
DE TENSION, CODIGO DE COLORES PARA CONDUCTORES PARA CONTROL INDUSTRIAL Y POTENCIA.

DUCTOS ELECTRICOS: TUBERIAS PARA INSTALACIONES ELECTRICAS, CORAZA METALICA FLEXIBLE Y
ACCESORIOS, BANDEJAS, CANALETAS, CALCULO DEL DIAMETRO O CAPACIDAD DE LOS DUCTOS SEGUN EL
CALIBRE DE LOS CONDUCTORES Y TEMPERATURA AMBIENTE, CAJAS DE PASO, TABLEROS DE DISTRIBUCION,
ACCESORIOS PARA MONTAJE.

PLANOS TECNICOS: DIAGRAMAS UNIFILARES Y MULTIFILARES, DIAGRAMAS DE CABLEADO, CONVERSION DE
UN ESQUEMA DE CONTROL CON RELES Y CONTACTORES A SU CORRESPONDIENTE DIAGRAMA DE
CABLEADO.

INSTALACION ELECTRICA: CIRCUITOS AC MONOFASICOS Y TRIFASICOS, CONCEPTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS INDUSTRIALES, INTERPRETACION DE LOS DIAGRAMAS DE CABLEADO Y UNIFILARES, ANCLAJE
DE GABINETES Y TABLEROS DE CONTROL, INSTALACION DE LOS DUCTOS Y CAJAS DE PASO, CABLEADO DE
LOS CONDUCTORES EN LOS DUCTOS, IDENTIFICACION DE CONDUCTORES MEDIANTE MARCAS O CODIGO DE
COLORES, INSTALACION DE TERMINALES Y CONECTORES, INSTALACION ELECTRICA SEGUN LOS PLANOS.

MANTENIMIENTO ELECTRICO DE AUTOMATISMOS: FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS Y ELEMENTOS
ELECTRICOS, PLANES DE MANTENIMIENTO ELECTRICO, HOJAS DE VIDA.

MODELOS FiSICOS E INFORMATICOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO.

MEDICIONES ELECTRICAS: MEDICION DE MAGNITUDES ELECTRICAS BASICAS; VOLTAJE AC, CORRIENTE AC.
ESTANDARES INDUSTRIALES Y NORMAS DE SEGURIDAD.

CARACTERISTICAS, MODO DE USO Y APLICACIONES DE: PINZA VOLTIAMPERIMETRICA, PROBADOR DE FASE,
VATIMETRO, FRECUENCIMETRO, SECUENCIADOR DE FASES.

RAES:
FUNDAMENTOS DE ELECTRONEUMATICA.

SIMBOLOGIA DE COMPONENTES ELECTRONEUMATICOS NORMA ISO 1219-3.
MANEJO DE MANUALES TECNICOS.

SENSORES DE PROXIMIDAD: INDUCTIVOS, CAPACITIVOS, MAGNETICOS, FOTOELECTRICOS; PRINCIPIOS
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PLANOS ELECTRONEUMATICOS CON INSTALACIONES TiPICAS.

HERRAMIENTAS PARA LA INSTALACION DE COMPONENTES ELECTRONEUMATICOS.
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL AL REALIZAR LA INSTALACION.
SIMULACION DE CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS.

CIRCUITOS COMBINATORIOS Y SISTEMAS LOGICOS.

METODOS DE DISENO DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS.

MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS.

INTERPRETACION DE CIRCUITOS SECUENCIALES DE MANDO.

SUB-SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS: SISTEMA MANUAL, SISTEMAS SEMIAUTOMATICOS, SISTEMAS
AUTOMATICOS.

CONCEPTOS BASICOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN ELECTRONEUMATICA: TIPOS DE
MANTENIMIENTO, ORDEN DE TRABAJO, DETECCION DE FUGAS Y DESPRESURIZACION DE CIRCUITOS.

GUIAS DE DIAGNOSTICO Y LOCALIZACION DE FALLAS.

TIPOS DE FALLAS MAS COMUNES EN ELEMENTOS ELECTRONEUMATICOS.
PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DE FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS.
ANALISIS DE FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS (CAUSA-RAIZ).

FICHAS TECNICAS DE COMPONENTES ELECTRONEUMATICOS.

RAEO9:

ELEMENTOS DE MAQUINAS: TIPOS DE MECANISMOS Y FUNCIONAMIENTO, OPERADORES MECANICOS,
APLICACIONES DE ELEMENTOS DE MAQUINAS EN SISTEMAS MECATRON

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAE7:

RECONOCE LAS CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE TABLEROS DE CONTROL DE ACUERDO CON
NORMATIVA TECNICA.

REALIZA LA INSTALACION ELECTRICA INDUSTRIAL ACORDE CON PLANOS TECNICOS Y NORMATIVA.

REGISTRA RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE LOS COMPONENTES ELECTRICOS O SUBSISTEMAS DE
MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION.

DETECTA FALLAS ELECTRICAS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS CON BASE EN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DISPONE DE RESIDUOS BAJO LINEAMIENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES (RAEE).

PRESENTA INFORMES DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y RESULTADO DE MEDICION.
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RAES:

IDENTIFICA LAS PRINCIPALES VARIABLES FISICAS QUE INCIDEN EN EL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS
ELECTRONEUMATICOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS TECNICAS.

ELABORA PLANOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REALIZA EL MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PLANO Y NORMATIVA.

VERIFICA FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONEUMATICOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

PRESENTA INFORMES APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS.

RAE9:
RECONOCE FALLAS DE FUNCIONAMIENTO EN MECANISMOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MONTA ELEMENTOS MECANICOS DE SISTEMAS MECATRONICOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y PLANOS
TECNICOS.

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA INSTALACION DE MECANISMOS ATENDIENDO LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

DOCUMENTA PROCESOS DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE MECANISMOS EN SISTEMAS
MECATRONICOS.

:TDAEEI\:IL'(I')I.FICA BLOQUES FUNCIONALES EN CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

REPRESENTA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS.

SIMULA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ANALOGICOS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS.
IMPLEMENTA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS DE ACUERDO CON PLANOS TECNICOS.

DETERMINA FALLAS EN CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DOCUMENTA LOS PROCEDIMIENTOS CALCULO, MONTAJE Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS.

RAE11:
IDENTIFICA FALLAS EN LOS CIRCUITOS ELECTROHIDRAULICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
VERIFICA FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO ELECTROHIDRAULICO MEDIANTE HERRAMIENTA INFORMATICA.
REPRESENTA CIRCUITOS ELECTROHIDRAULICOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

REALIZA EL MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTROHIDRAULICOS SEGUN PLANOS Y NORMATIVA.
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DOCUMENTA FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTROHIDRAULICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
RAE12:

ANALIZA LA FALLA PRODUCIDA EN LOS CIRCUITOS DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

REALIZA EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS DE POTENCIA E INSTALA LA INTERFAZ DE POTENCIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

PRESENTA INFORME DEL PROCESO DESARROLLADO SEGUN ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO
MECATRONICO.

RAE13:

DOCUMENTA DIAGNOSTICO DE FALLAS DETECTADAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y PLANOS DE CADA
ESTACION.

CORRIGE FALLAS LOCALIZADAS EN LA ESTACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA SEGUN GUIA DE
DIAGNOSTICO Y FILOSOFIAS DE MANTENIMIENTO AL SISTEMA MECATRONICO.

VISUALIZA EN EL PANEL DE OPERACION (HMI) LOS AVISOS Y FALLAS DE LA ESTACION CON BASE EN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

REALIZA INFORME TECNICO SEGUN GUIA DE DIAGNOSTICO Y FILOSOFIAS DE MANTENIMIENTO AL SISTEMA
MECATRONICO.

RAE14:

DIAGNOSTICA FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

APLICA METODOS DE DISENO DE CIRCUITOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
APLICACION.

ELABORA PLANOS DE CIRCUITOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y APLICACION.
SIMULA CIRCUITO NEUMATICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

REALIZA EL MONTAJE DE SISTEMAS NEUMATICOS ACORDE CON NORMATIVA Y ES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
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TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. DISENA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

2. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

3. PLANEA EL PROCESO DE AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA CON LOGICA CABLEADA.

4. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL O SISTEMAS MODULARES DE
PRODUCCION (MPS) MEDIANTE LOGICA PROGRAMADA.

5. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UN PROCESO DE MANUFACTURA DE FORMA TOTALMENTE
INTEGRADA.

6. DIAGNOSTICA LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

7. CORRIGE LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

8. GESTIONA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION.

9. GESTIONA EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530
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4.3 NOMBRE DE LA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 48H

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

&#9679; MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

&#9679; ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO,
ESCARAPELAS. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
&#9679; POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS
PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMAS ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.
&#9679; FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. TIPOS DE
OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

&#9679; TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

&#9679; DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

&#9679; PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

&#9679; PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA,

&#9679; PROYECTO DE VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

&#9679; RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS.

&#9679; IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN
EL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO--&#8208,ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y 0

4.3 NOMBRE DE LA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
COMPETENCIA INFORMACION.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. 12H

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 12H

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. 12H

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. 12H

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET.

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS.

APLICAR PROCESOS DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

SERVICIOS DE INTERNET: NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS, GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES,
REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE ARCHIVOS P2P, TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN
INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE):
CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA
PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripciéon del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
CENTRO INDUSTRIAL Y
Autor | PAUL FERNANDO URZOLA APROBAR ANALISIS |PEL DESARROLLO g 0612019
NUKE>Z TECNOLOGICO.
REGIONAL SANTANDER
~ |cENTRO INDUSTRIAL Y
EQUIPO DE DISENO |DEL DESARROLLO 28/06/2019
Autgy ZG%LEEERNANDO URZOLA CURRICULAR TECNOLOGICO.
REGIONAL SANTANDER
~ |cenTroO DE
EQUIPO DE DISENO [AUTOMATIZACION 02/07/2019
Autor | JOSE DAVID LOPEZSEEIEE CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL
CALDAS
_ |cEnTRO DE LA
EQUIPO DE DISENO |INDUSTRIA, LA EMPRESA |05/07/2019
Autor | JAVIER FERNANDO ARENALES _~ .
REGIONAL NORTE DE
_ |cenTRroO DE DISERO
EQUIPO DE DISENO |TECNOLOGICO 05/07/2019
Autor  [ADRIAPEEEEESTRIVAS CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
_ |CENTRO INDUSTRIAL DE
EQUIPO DE DISENO |MANTENIMIENTO 05/07/2019
Autor | CARLOS HORACICEESEEEES CURRICULAR  |INTEGRAL. REGIONAL
SANTANDER
<~ |CENTRO DE INDUSTRIA Y
Autor | SURANI SILVA ASEggﬁglgﬁE AISRENO SERVICIOS DEL META,  |02/07/2019
REGIONAL META
«~ |CENTRO DE LA
Autor | OLMAN GERARDO SUAREZ EQ%’SF?R?EU[)LfENO INDUSTRIA, LA EMPRESA |2>/07/2019
Y LOS SERVICIOS,
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EQUIPO DE DISENO NORTE DE SANTANDER 05/07/2019
Autor OLMAN GERARDO SUAREZ CURRICULAR
CENTRO DE DISENO E
<A |INNOVACION
Autor RAUL ANTONIO RODRIGUEZ EQ%'SF?R[I)'CEUDL':ENO TECNOLOGICA 05/07/2019
INDUSTRIAL. REGIONAL
RISARALDA
_ |cCENTRO DE
EQUIPO DE DISENO |TELEINFORMATICA Y 05/07/2019
Autor  [NELSON PINO CURRICULAR  |PRODUCCION
INDUSTRIAL. REGIONAL
_ |cCENTRO
ASESOR DE DISENO |METALMECANICO. 05/07/2019
Autor  [DOUGAN ARTURO RODRIGUESR CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
N CENTRO DE DISENO Y
Autor HEIDY MELISA BAUTISTA EQ%'SSR%UDL'EENO METROLOGIA. REGIONAL 05/07/2019
DISTRITO CAPITAL
_ |CENTRO DE TECNOLOGIA
EQUIPO DE DISENO |DE LA MANUFACTURA 05/07/2019
Autor s o CURRICULAR AVANZADA.. REGIONAL
ANTIOQUIA
_ |cenTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 05/07/2019
Autor LRSS SIS S R R SIS CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
VERIFICACION CENTRO DE COMERCIO Y L 9019
Autor YANETH ROCIO CANO METODOLOGICA DEL [SERVICIOS. REGIONAL
DISENO RISARALDA
_ |CENTRO DE TECNOLOGIA
EQUIPO DE DISENO |DE LA MANUFACTURA 05/07/2019
Autor  [JHOAN HERNAN BSEEE CURRICULAR AVANZADA.. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO DE DISENO E
<A [INNOVACION
Autor SAUL ALFREDO ERAZO EQ%‘SF?R[I)EUDLngO TECNOLOGICA 05/07/2019
INDUSTRIAL. REGIONAL
RISARALDA
EQUIPO DE DISENO [null. REGIONAL 05/07/2019
Autor JUAN CARLOS GARCIA CURRICULAR ot
. |CENTRODE LA
EQUIPO DE DISENO |INDUSTRIA, LA EMPRESA (05/07/2019
Autor JULIAN RENE CHAES CURRICULAR Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
_ |cCENTRO DE
Autor WILLIAN MANTILLA EQUIPO DE DISENO |ELECTRICIDAD Y 05/07/2019

CURRICULAR

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL - CEAIL
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ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 28/08/2019
AUtor | b MIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5, = C 1N GENERAL
ELIZABETH CRISTINA ORTIZ DIRECCION GENERAL. 15/07/2021
AUtOr | BETANCUR ACTIVAR PROGRAMA |5 o - =51 5N GENERAL
CENTRO INDUSTRIAL Y
Aprobacién PAUL FERNANDO URZOLA DEL DESARROLLO 16/09/2019
NUNEZ TECNOLOGICO.
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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